GAZIOSMANPASA BELEDIYESI
IC DENETIM YONERGESI

BIRINCi KISIM
Genel Hiikiimler

Amac

MADDE 1- (1) Yonergenin amaci; Gaziosmanpasa Belediyesi I¢ Denetim Biriminin isleyisi
ve yOnetimi i¢ denetim faaliyetlerinin ytriitiilmesine iligkin usul ve esaslar1 ve plan ve
program harici i¢ denetgilere yaptirilacak damigmanlik vb. gorevlerin nitelik ve siirelerini
diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1)Bu Yonerge, i¢ denetim faaliyetlerini, i¢ denetgileri, biiro personelini ve
denetlenen birimleri kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3-(1)Bu Yonerge, I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmelik’in 13 idincii maddesi uyarinca, Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim
Genel Tebligi, Kamu I¢ Denetim Standartlari, I¢ Denetim Kalite Giivence ve Gelistirme
Programi ve Kamu I¢ Denetim Rehberi esas alinarak hazirlanmstir.

Tanmlar
MADDE 4- (1)Bu Yonergede gecen;

a) Belediye: Gaziosmanpasa Belediye Baskanligi’n

b) Belediye Baskani: Gaziosmanpasa Belediye Baskani’ni,

¢) Denetim Gézetim Sorumlusu: Her i¢ denetim faaliyetinin denetim standartlarina uygun
olarak planlanmasi, yiiriitilmesi ve raporlanmasim gdzetmek amaciyla I¢ Denetim Birimi
Baskani tarafindan gorevlendirilen kidemli i¢ denetgiyi,

¢) Etik kurallar: Uluslararast genel kabul gérmiis etik kurallarla uyumlu olarak I¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve i¢ denet¢ilerin uyacaklari Meslek Ahlak
Kurallarini,

d) Ekonomiklik: Bir faaliyetin planlanmis sonuglarma ya da g¢iktilarina. ulasmak i¢in
kullanlan kaynaklarin maliyetini en aza indirmeyi,

e¢) Etkililik: Bir faaliyetin, planlanan ve gerceklesen etkisi arasindaki iliskiyi; hedefe ulasma
derecesini ve yerindeligini,

f) I¢ denetim: Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin
ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére ydnetilip y6netilmedigini degerlendirmek
ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damsmanlik
faaliyetini,

g) I¢ Denetgi: Bu Yonerge ve ilgili mevzuat cercevesinde i¢ denetim faaliyetlerini
gerceklestirmekle gorevli ve sorumlu her diizeyde sertifika sahibi i¢ denetgileri,

g) I¢ Denetim Birimi: I¢ Denetciler ile ihtiyaca gore gorevlendirilen diger personelden
olusan organizasyonu,

h) Koordinator: I¢ denetim faaliyetlerinin koordinasyonu saglamak iizere, iist yonetici
tarafindan gorevlendirilen i¢ denetgiyi,
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1) Denetim Rehberi: Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢c Denetim Rehberi ile bu rehbere
uygun olarak I¢ Denetim Birimi tarafindan hazirlanan rehberi,

i) Denetim Standartlari: Uluslararasi i¢ denetim mesleki uygulama standartlari ile uyumlu
olarak I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen Kamu Ic Denetim
Standartlarini,

j) I¢c Kontrel: Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiirlitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesini saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirele i¢ denetimi kapsayan malf ve diger kontroller
biitiiniinii,

k) Idare: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligim

1) Kanun: 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununu,

m) Kurul: i¢ Denetim Koordinasyon Kurulunu,

n) KiDS: Kamu I¢ Denetim Standartlari

0) Rehber: Kamu Ig Denetim Rehberi,

6) Risk: Kamu idarelerinin kurulus amaglarn ile stratejik hedeflerine ulasmasina ve
gorevlerinin ifasina engel olabilecek veya beklenmeyen zararlara yol agabilecek durum ya da
olaylar,

p) Risk Analizi: Kamu idarelerine, kaynaklarma ve varliklarina yonelik risklerin
degerlendirilmesini,

r) Risk Yénetimi: Risklerin tammlanmasi, degerlendirilmesi ve etkisinin kabul edilebilir bir
seviyede tutulabilmesi igin gerekli kontrollerin uygulanmasi, gdozden gegirilmesi ve
raporlanmasini saglayan yonetimi,

s) Ust Yonetici: Gaziosmanpasa Belediye Bagkanm,

s) Verimlilik: Kullanilan kaynaklarla, bir faaliyetin sonuglarimi ya da ¢iktilarim azamiye
¢cikarmayi,

t) Yonerge: Gaziosmanpasa I¢ Denetim Yonergesini,

u) Yonetmelik: i¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmeligi,

Ifade eder.

IKINCI KISIM
I¢ Denetim

I¢ Denetimin amaci

MADDE 5- (1) I¢ denetim Birimi faaliyeti, Gaziosmanpasa Belediye Bagkanligimn
faaliyetlerinin Amag ve politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara,
performans programlarina ve mevzuata uygun olarak planlanmasini ve yiiritilmesini;
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullamlmasini, bilgilerin giivenilirligini, buitiinligtnt
ve zamaninda elde edilebilirligini saglamay1 amaglar.

(2) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, idarenin varliklarimn giivence altina alinmas, i¢ kontrol
sisteminin etkinligi ve risklerin asgariye indirilmesi i¢in idarenin faaliyetlerini olumsuz
etkileyebilecek risklerin tanimlanmasi, gerekli Gnlemlerin alinmasi, siirekli gdzden
gecirilmesi ve miimkiinse sayisallagtiriimasi konularinda yonetime onerilerde bulunulur.

(3) I¢c denetim, nesnel giivence saglamanin yamnda, ozellikle risk yonetimi, kontrol ve

yonetim siireglerini geligtirmede idarelere yardimci olmak iizere bagimsiz ve tarafsiz bir
damismanlik hizmeti saglar.
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a) Nesnel gilvence saglama; kurumun risk yonetimi ile kontrol ve ydnetim stireglerinin etkin
bir sekilde isledigine, tiretilen bilgilerin dogruluguna ve tamhlifina, faaliyetlerin etkili,
ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigine, varliklarinn
korunduguna dair kurum i¢ine ve kurum disina yeterli giivencenin verilmesidir.

b) Damigmanlik hizmeti, idarenin hedeflerini ger¢eklestirmeye yonelik faaliyetlerinin ve islem
siireglerinin sistemli ve diizenli bir bigimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yo6nelik
Onerilerde bulunulmasidir.

I¢ Denetimin Faaliyetinin Kapsam
MADDE 6- (1) Gaziosmanpasa Belediyesinin teskilat yapisi iginde yer alan birimlerin mali
ve mali olmayan tiim islem ve faaliyetleri i¢ denetim kapsamindadir.

(2) I¢ denetim risk diizeyi esash i¢ denetim plan ve programlari kapsaminda sistematik,
siirekli, disiplinli bir yaklasimla denetim standartlarina uygun olarak yapilir.

I¢ denetim alam
MADDE 7- (1) I¢ denetim; Gaziosmanpaga Belediyesinin;

a) I¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve etkinliginin incelenmesi ve degerlendirilmesi,

b) Risk y6netimi i¢in Oneriler gelistirilmesi ile risk degerlendirme ve risk yonetim
metotlarinin uygulama ve etkinliginin incelenmesi,

¢) Kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasim saglama amagli performans
degerlendirmelerinin yapilmasi ve idarelere 6nerilerde bulunulmas,

¢) Faaliyet ve islemlerinin mevzuata, belirlenen hedef ve politikalara uygunlugunun
denetlenmesi,

d) Muhasebe kayitlar: ile mali tablolarin, dogrulugu ve giivenilirliginin incelenmesi,

¢) Uretilen bilgiler ile kamuoyuna agiklanan her tiirlii rapor, istatistik ve mali tablolarin
dogrulugu, giivenilirligi ve zamanhlifinin sinanmasi,

f) Elektronik bilgi sistemi ve e-Devlet hizmetlerinin yonetim ve sistem giivenilirlifinin
gozden gegirilmesi,

Alanlarini igerir.

I¢ denetimin uygulanmas:
MADDE 8- (1) Gaziosmanpasa Belediyesinde yapilacak i¢ denetim asafida belirtilen
denetim uygulamalarini kapsar:

a) Uygunluk denetimi: Idarenin faaliyet ve iglemlerinin ilgili kanun, tiiziikk, yénetmelik ve
diger mevzuata uygunlugunun incelenmesidir.

b) Performans denetimi: Yonetimin biitlin kademelerinde gergeklestirilen faaliyet ve
islemlerin planlanmasi, uygulanmasi ve kontrolii agamalarindaki etkililigin, ekonomikligin ve
verimliligin degerlendirilmesidir.

c) Mali denetim: Gelir, gider, varlik ve ytkiimliiliiklere iliskin hesap ve islemlerin
dogrulugunun; mali sistem ve tablolarin giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

¢) Bilgi teknolojisi denetimi: Denetlenen birimin elektronik bilgi sistemlerinin siirekliliginin
ve giivenilirliginin degerlendirilmesidir.

d) Sistem denetimi: Denetlenen birimin faaliyetlerinin ve i¢ kontrol sisteminin; organizasyon
yapisina katk saglayici bir yaklagimla analiz edilmesi, eksikliklerinin tespit edilmesi, kalite
ve uygunlugunun arastirilmasi, kaynaklarin ve uygulanan yontemlerin yeterliliginin
dlgiilmesi suretiyle degerlendirilmesidir.
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(2) I¢ denetim, birinci fikrada belirtilen denetim uygulamalarindan bir veya birkagim
kapsayacak sekilde risk odakh olarak yapilir. Ayrica, bir faaliyet veya konu tiim birimlerde
denetim kapsamina alinabilir

Kamu I¢ denetim standartlar: ve meslek ahlak kurallar

MADDE 9- (1)i¢ Denetgiler, faaliyetlerinde Kurul tarafindan uluslararasi genel kabul
gormiis standart ve kurallar dikkate alinarak belirlenen, Kamu I¢ Denetim Standartlarina ve
Kamu I¢ Denetgileri Meslek Ahlak Kurallarina uymakla yiikiimlidiir.

i¢ denetim rehberi

MADDE 10- (1) I¢ denetim faaliyeti I¢ Denetgiler tarafindan Kamu I¢ Denetim Rehberine
uygun gergeklestirilir. I¢ Denetim Birimi, kendi denetim rehberini hazirlar ve bir Ornegini
Kurula gonderir. Denetimlerin yiriitilmesinde ve birim i¢ denetim rehberinin
hazirlanmasinda Kurul tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan esas ve
usuller ile formlar esas alinir.

(2) Denetim rehberi yol gosterici olmakla birlikte, i¢c denetgilerin denetim yeteneklerini
sinirlamaz ve i¢ denetim uygulamalarinin gelistirilmesine engel teskil etmez.

I¢ kontrolle iliski
MADDE 11- (1) I¢ denetim, i¢ kontrol sisteminin yeterliligi, etkinligi ve isleyisiyle ilgili
olarak yénetime bilgiler saglar, degerlendirmeler yapar ve onerilerde bulunur.

(2) I¢ denetgiler, i¢ kontrol sisteminin diizenlenmesi ya da uygulanmas: siireglerine ve ic
kontrol tedbirlerinin se¢imine dahil edilemez.

(3) Ust yonetici i¢ denetgilerden, i¢ kontrol ilkelerine ve i¢ kontrol sisteminin olusturulmasina
yonelik goriis alabilir.

Ust yoneticinin sorumlulugu
MADDE 12- (1) Ust yénetici, i¢ denetim faaliyetlerinin yerine getirilmesinde:

a) I¢ denetcilerin gorevlerini bagimsiz bir sekilde yerine getirmeleri igin gereken tiim
onlemleri alir.

b) I¢ denetgilere, idarenin faaliyetlerini olumsuz etkileyebilecek risklerin belirlenmesi
calismalarinda gerekli imkéan: saglar.

¢) I¢ denetim kapsamma giren konularda, i¢ denetgilere gerekli bilgi ve belgelerin saglanmasi
amaciyla, birimler arasinda etkili iletisim kurulmasin saglar.

¢) I¢ denetim raporlarinda diizeltilmesi ve iyilestirilmesi Onerilen konular1 degerlendirir ve
gerekli 6nlemleri alir.

d) I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi siirecine yonelik olarak gergeklestirilen i¢ denetim
faaliyetleri sonrasi elde edilen bilgiler ve tavsiyeler dogrultusunda, sistemin aksayan
yonlerinin giderilmesine ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasina yonelik
tedbirleri alir.

e) I¢ denetgilerin mesleki yeterliliginin gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

f) I¢ denetim raporlar ile bunlar tizerine yapilan islemleri Kurula gonderir.

g) I¢ denetim faaliyetinin kalitesini gozetir ve dig degerlendirme sonuglarina iliskin diizeltici
onlemlerin alinmasin saglar.

g) I¢ denetim kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli sekilde kullaniimasini saglar.
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h) Birimin biitgesine iliskin islemlerin yerine getirilmesi ve personelin ihtiyaci olan mesleki
arag, gere¢ ve malzemeyi temin edilmesine iligkin gerekli tedbirleri almak.

UCUNCU KISIM
I¢ Denetim Birimi ve I¢ Denetciler

I¢ Denetim Birimi Personel Yapisi

MADDE 13- (l)i¢ denetim birimi; i¢ denetgiler ve ihtiyaca gore gorevlendirilen biiro
personelinden olugur. I¢ denetim faaliyetlerinin koordinasyonu iist yonetici tarafindan
gorevlendirilen i¢ denetgi tarafindan saglanur.

I¢ denetim birimi Organizasyon Yapisi )
MADDE 14- (1) I¢ Denetim Birimi idari yonden dogrudan Ust Ydneticiye bagh ve sorumlu
olarak i¢ denetim faaliyetlerini yiiriitiir.

(2) I¢ Denetim Birimi ist yonetici disindaki makam ve mercilerle iliskilendirilemez. Ust
yOnetici, i¢ denetim faaliyetlerine iligkin rol ve sorumluluklarini astlarina devredemezler.

I¢ denetim biriminin gérevleri
MADDE 15 - (1) I¢ denetim birimi asagidaki gérevleri yiiriitiir;

a) Idarenin kavnaklarinin ekonomiklik. etkililik ve verimlilik esaslarina gore vonetilip
vonetilmedigini. nesnel risk analizlerine dayali olarak degerlendirmek, rehberlik ve
damsmanlik yapmak.

b) Ust Yonetici tarafindan talep edilen ve gérev alamna giren program disi gérevleri
gerceklestirmek.

¢) Beledivenin risk yonetiminin, i¢ kontrol ve y6netigim siireglerinin etkinlik ve yeterliligini
degerlendirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetleri hakkinda iist yoneticiye diizenli olarak bilgi vermek, denetlenen
birimlerle uzlagilamayan hususlar ile izleme sonuglarini {ist y6neticiye ayrica raporlamak,

d) Kurumun 6zellikli alanlarinda yapilacak denetim faaliyetleri kapsaminda, Kurul tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda idare iginden ya da diger idarelerden teknik veya
uzman personeli i¢ denetim biriminde gegici siireli olarak gorevlendirmek,

¢) Kurulun uygun goriisii alinarak hazirlanan ve {ist yoneticinin onayi ile yiiriirliige konulan;
i¢ denetim biriminin isleyisi ve yonetimi ile i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesine iliskin
diger usul ve esaslarinin belirtildigi i¢ denetim yoénergesini dénemsel olarak gdzden
gecirmek,

f) I¢ denetim faaliyeti ile ilgili diger islemleri yiirtitmek.

Denetimin gozetimi faaliyeti

MADDE 16- (1) Bagkan her bir denetim gérevinin Kamu I¢ Denetim Standartlar ile Kamu ¢
Denetim Rehberine uygun olarak yiriitiilmesini saglamak amaciyla A-3 ve A-4 sertifika
diizeyindeki kidemli bir i¢ denetgiyi, i¢ denetim programiyla denetim gozetim sorumlusu
gorevlendirir. I¢ denetim biriminde yeterli say1 ve sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢inin
bulunmamasi halinde, denetimin gozetimi faaliyeti, bizzat Baskan tarafindan veya
Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler
tarafindan da yirttiilebilir.

(2) Denetimin gozetimi sorumlusu olarak gérevlendirilenler, bagka bir i¢ denetim faaliyetinde
de gorevlendirilebilir.
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(3) Denetimin gozetimi sorumlulugu;

a) Calisma planinin yeterli risk analizine dayandirilip dayandiriimadiga,

b) Gorev ig programinda belirlenen denetim testlerinin denetim amaglarnmn gergeklestirilmesi
icin yeterli olup olmadigy,

c¢) Gorev is programinda yer alan testlerin uygulanip uygulanmadig ve denetim sonuglarina
dayanak teskil eden bilgilerin kayith hale getirilip getirilmedigi,

¢) Denetim sonucunda varlan kanaatleri destekleyecek kanitlarin yeterli olup olmadigi ve
ilave inceleme yapilmasina gerek olup olmadigi,

d) Raporda uygulanabilir 6nerilere ve eylem planlarina yer verilip verilmedigi, hususlarinda
degerlendirme yapmak ve ilgili i¢ denetgiden gerekli diizeltmeleri istemek goérev ve yetkilerini
kapsar.

(4) Denetimin goézetimi faaliyetine iliskin Kurul tarafindan belirlenen diger usul ve esaslara
uyulur.

I¢ denetcinin Gérevleri
MADDE 17- (1) I¢ Denetgiler, Yonetmeligin 15 inci maddesinde belirlenen asagidaki
gorevleri yerine getirirler.

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak Belediye'nin yonetim ve Kkontrol yapilarim
degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve
Onerilerde bulunmak.

c) Harcama sonrasi yasal uygunluk denetimi yapmak,

¢) Belediye’nin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak, bu konularda ¢nerilerde
bulunmak.

e) Denetim sonuglari ger¢evesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak ve bunlari
takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasint gerektirecek bir
duruma rastlanildiginda, {ist yoneticiye bildirmek.

g) Belediye’de iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardime1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirliini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini {ist yoneticiye bildirmek.

I¢ denetginin yetkileri
MADDE 18- (1) I¢ denet¢i, gorevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Yonetmeligin 16
nc1 maddesinde belirtilen asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve
dokiimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazin talep etmek,

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak,
yazili ve sozlli bilgi istemek,

c¢) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger imkanlardan yararlanmak,

¢) Denetimi engelleyici tutum, davramg ve hareketleri st yoneticinin bilgisine intikal
ettirmek,
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d) I¢ denetim faaliyetinin gerektirdigi konularda uzman yardimi almak veya gorilgiinden
yararlanmak.

f¢ denetginin sorumluluklarn
MADDE 19- (1) I¢ denetgi, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak Y6netmeligin 17
nc1 maddesinde belirtilen asagidaki hususlara riayet eder:

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, rehbere, Kamu I¢ Denetim Standartlar ve etik kurallara
uygun hareket etmek,

b) Mesleki bilgi ve becerilerini stirekli olarak gelistirmek,

¢) I¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini agsan durumlarda iist yoneticiyi haberdar
etmek,

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu tist yoneticiye bildirmek,

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak,

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.

Teknik ve uzman personel gorevlendirilmesi

MADDE 20 - (1) I¢ denetim birimlerinde, 6zellikli alanlarda yapilacak denetim faaliyetleri
kapsaminda idare i¢inden ya da diger idarelerden teknik ve uzman personel gegici siireli
gorevlendirilebilir. Teknik ve uzman personelin gorevlendirilmesinde Kurul tarafindan
belirlenen usul ve esaslara uyulur.

Teknik ve uzman personelin yapabilecegi isler
MADDE 21- (1) i¢ denetgiler, idare iginden veya disindan gorevlendirilen teknik veya uzman
personelden yardim alabilirler.

(2) Teknik veya uzman personele miistakilen denetim gorevi verilemez. Bunlar, ig
denetgilerle birlikte sadece galisma kagitlarim paraflayabilirler.

(3) Teknik veya uzman personel ¢ahigtirilmas: halinde bu durum, denetim raporunda belirtilir.

DORDUNCU KISIM
I¢ Denetgilige atama, derecelendirme, i¢ denetgiligin sona ermesi

I¢ denetgilige atanma

MADDE 22- (1) i¢ denetgiler, iist yonetici tarafindan kamu i¢ denetgi sertifikasi sahibi kigiler
arasindan atamir. I¢ denetgi kadrolarna yapilan atamalar en geg 10 is giinii icinde Kurula
bildirilir.

(2) Idare, sertifika sahibi i¢ denet¢i adaylan veya belli bir siire i¢ denetgilik yaptiktan sonra
baska gorevlere atananlar arasindan i¢ denetgi kadrolarina atama yapilmasindan once,
ilgililerin sertifikalarimin kullanilabilirligini Kuruldan teyit eder.

Sertifikanin derecelendirilmesi

MADDE 23- (1) ¢ denetgilikte derecelendirme, Yonetmeligin 22 nci maddesi ve Kamu Ig
Denetci Sertifikasinin Derecelendirilmesine Iliskin Esas ve Usullerde belirlenen hususlara
uygun olarak yapilir. Bu derecelendirme yapilirken kalite giivence ve gelistirme programi
kapsaminda yapilan degerlendirme sonuglari da dikkate alinir.
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(2) Kamu i¢ denetgi sertifikasi; kidem sirast ve kadro sartlari yaninda i¢ denetginin yeterliligi,
mesleki bilgi birikimi ve temsil yetenegi dikkate alinarak iist yoneticinin teklifiyle Kurul
tarafindan derecelendirilir. Sertifika derecelendirilmesine esas puanlama iist yonetici
tarafindan yapilir. Ust yonetici puanlamaya iliskin degerlendirmelerini; i¢ denetgilerin
caligmalar, hizmet i¢i egitim etkinliklerine katilimui ve basarisim dikkate alarak Kurul
diizenlemelerine uygun olarak yapar.

(3) Kamu I¢ Denet¢i Sertifika dereceleri, I¢ Denetgilerin $zlikk haklarinin tespitinde ve
kariyerlerinin planlanmasinda dikkate alimr.

(4) Kidem sirasi ve kadro sartlarinin olusmasina ragmen derecelendirme yapilmamasi
durumunda, buna iliskin gerekgeler ilgili I¢ Denetgiye ve Kurula yazilt olarak bildirilir.

(5) Aym sertifika diizeyinde bulunan i¢ denetgilerin kidemlerinin belirlenmesinde Kurulun
diizenlemelerine uyulur.

Sertifika derecesine uygun gérevlendirme

MADDE 24- (1) ¢ denetim faaliyetleri, i¢ denetim birimi tarafindan, Idarenin birim, konu ve
siiregleri itibariyla simflandirihr. I denetgilerin  denetim alan ve uygulamalarinin
degistirilmesi esastir. I¢ denetgilere 3 yil iist liste ayni denetlenen birimde gérev verilemez.

(2) I¢ denetgiler, calisma siiresince edindikleri tecriibe ile sertifika derecelerine uygun olarak
gérevlendirilir:

a) A-1 ve A-2 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler; uygunluk denetimi, mali denetim ve
sistem denetimi yaparlar.

b) A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler ilave olarak, performans denetimi ve
denetimin gozetimi faaliyeti yuriitiirler.

c) Bilgi teknolojileri denetimi, bu konuda 6zel uzmanhig olan veya bu alanda yeterli
siirede egitim alan i¢ denetgiler tarafindan ytriittiltir.

d) Denetimin sonuglarina iliskin olarak yiiriitiilecek izleme denetimleri, s6z konusu
denetim tiiriiniin tabi oldugu sertifika diizeylerine sahip i¢ denetgiler tarafindan ylrtittilir.

e) Ekip halindeki goreviendirmelerde, sertifika derecesi yiiksek olan i¢ denet¢i esas
alinir.

f) Danismanlik faaliyeti, Yonetmeligin 30 uncu maddesine gére A-2 sertifika diizeyine
yiikselmis i¢ denetgiler ile A-3 ve A-4 sertifika diizeyindeki i¢ denetgiler tarafindan yiriitiiliir.

h) Yeterli sertifika diizeyine sahip i¢ denet¢i bulunmamasi halinde, denetimin gdzetimi
faaliyeti, i¢ denetim birimi baskam veya Yonetmeligin 30 uncu maddesine gore A-2 sertifika
diizeyine yiikselmis i¢ denetgiler tarafindan da yiiriitiilebilir.

I¢ denetgiligin sona ermesi .
MADDE 25- (1) Yonetmeligin 24. maddesine gore I¢ denetgilik gorevi;

a) I¢ denetginin kendi istegi ile ayrilmasi,

b) I¢ denetginin kendi istegi ile bagka bir géreve atanmasi veya segilmesi,

¢) I¢ denetgilik meslegi ile bagdasmayan hareketlerde bulundugunun rapora baglanmasi ve bu
raporun Kurul tarafindan goriisiilerek sertifikasimn iptal edilmesi, durumlarinda sona erer.

(2) Birinci fikramin (¢) bendinde belirtilen durumda, ilgililer, talepleri aranmaksizin
kariyerlerine veya mesleklerine uygun kadrolara atamirlar ve yeniden i¢ denetgi olamazlar.
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BESINCI KISIM
I¢ denetim faaliyetinin bagimsizh@, i¢ denetgilerin tarafsizhgi ve mesleki giivencesi

I¢ denetim faaliyetinin bagimsizhig

MADDE 26- (1) I¢ denetim faaliyetleri Idarenin giinlik isleyisinden bagimsizdir. ig
denetciler gorevlerini Kanun, Yonetmelik ve Yonerge kapsaminda tam bir bagimsizlik i¢inde
gerceklestirir. I¢ Denetgilere ilgili mevzuatta belirtilen i¢ denetim faaliyetleri disinda baska
bir gbrev verilemez.

(2) I¢ denetim faaliyetinin kapsamina, denetim uygulamalarina miidahale edilemez ve ig
denetcilerin goriislerini degistirmeleri istenemez. I¢ denetgilerin gorevlerini bagimsiz ve
higbir etki altinda kalmadan yapmalari, i¢ denetim biriminin ve {ist y0neticinin
sorumlulugundadir.

(3) I¢ denetimin bagimsizligi Kalite giivence ve gelistirme programi kapsaminda Kurul
tarafindan diizenli olarak degerlendirilir.

f¢ denetcilerin tarafsizhg:

MADDE 27- (1) i¢ denetgiler, gorevlerini yerine getirirken tarafsiz davranir.

(2) I¢ denetgiler ¢alismalarinda; denetimin kalitesinden 6diin vermeden, baskalarimin
diigiince ve telkinlerinden etkilenmeden kanaat olugturur.

(3) I¢ denetgiler, faaliyetlerini siirdiirirken bagimsizhk ve tarafsizliklarim zedeleyebilecek
bir durumla karsilasmalart halinde i¢ denetim birimi bagkani, i¢ denetim birimi baskan
gorevlendirilmemigse Uist yoneticiye yazili olarak bagvurur.

(4) I¢ denetgiler, daha dnceden gorev yaptiklan idari birimlerde bir yil gegmeden i¢ denetim
yapamazlar.

(5) Herhangi bir siiregle ilgili danismanlik hizmetinde bulunan i¢ denetginin, bir y1l gegmeden
ayni sliregte denetim faaliyeti ylirlitmemesi esastir.

I¢ denetgilerin giivencesi
MADDE 28- (1) i¢ denetgilere, Yonetmelik ve bu yénergede belirtilen gorevler disinda higbir
gérev verilemez ve yaptirilamaz.

(2) I¢ denetgiler yonetmeligin 24 {incii maddenin ikinci fikras: hitkmii sakli kalmak kaydiyla,
higbir gekilde istekleri disinda bagka bir géreve atanamazlar.

ALTINCI KISIM
Mesleki Yeterlilik ve Egitim

Mesleki yeterlilik ve 6zen

MADDE 29- (1) i¢ denetgiler gorevlerinin gerektirdigi mesleki yeterlilige sahip olmak ve
gelistirmek zorundadir. Mesleki yeterlilik; gorevin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip olma,
denetim konular1 ile ilgili saglikli veri ve kanit toplama, inceleyip degerlendirme ve raporlama
yetenegini ifade eder. I¢ denetgiler gorevlerini ifa ederken, sagduyulu ve yetkin bir ig
denetciden beklenen dikkat ve 6zeni gosterir.
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(2) I¢ denetgiler bilgi teknolojisi riskleri, kontrolleri ve mevcut bilgisayar destekli denetim
teknikleri ile ilgili bilgiye sahip olmalidir.

(3) Ust yonetici, i¢ denetgilerin mesleki yonden gelismesi, yenilikleri izlemesi ve calisma
istegini artirmak i¢in gerekli tedbirleri alir.

(4) Ust Yonetici ve I¢ Denetim Birimi, i¢ denetginin uluslararas: i¢ denetci sertifikalarina
sahip olmalar igin gerekli imkan ve kurumsal altyapiy1 olusturur; i¢ denetgilerin gérevlerini
ifa ederken ihtiya¢ duyacaklar: 6zel ihtisas alanlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve deneyim
sahibi uzmanlardan yardim almasim saglar.

Mesleki yeterliligi siirdiirme sorumlulugu
MADDE 30- (1)I¢ denetciler Yonetmeligin 32. Maddesinde gecen konularda kendilerini
yetistirmek ve gelistirmekten sorumludur.

Meslek ici egitim

MADDE 31- (1) I¢ denetgilere, her ii¢ yilda asgari yliz saat meslek i¢i egitim saglanir. Bu
slirenin otuz saati, Kurulun koordinatérltigiinde Maliye Bakanhfinca verilir. Kalan siire,
Kurulun egitim konusundaki diizenlemelerine riayet edilerek, Idarenin ihtiyaglarina gére ic
denetim birimince programlanir ve egitim saglanir.

(2) I¢ denetim birimi, gerektiginde mesleki kuruluslar, tniversiteler ve bilimsel alanda
etkinlikte bulunan diger kurum ve kuruluslarla igbirligi yapmak suretiyle, yilda en az bir defa
kurs, seminer ve benzeri etkinliklerde bulunur. Meslek i¢i egitim etkinliklerine i¢ denetim
plan ve programinda yer verilir.

(3) Meslek i¢i egitim programlar en az bir ay 6nce i¢ denetgilere duyurulur.

(4) I¢ denetgi olarak goreve bagslayanlara, bir haftadan az olmamak iizere intibak egitimi
verilir.

(5) Talep halinde i¢ denetgiler, mesleki yetkinliklerini gelistirmek i¢in; Kurulun
diizenleyecegi uluslararast i¢ denetim sertifika sinavlarina hazirlik kurslarina gonderilir.

Yurt dis1 egitimi

MADDE 32- (1) I¢ denetgilere, mesleki ve bilimsel gelismeleri takip etmek ve kendilerini
gelistirmek amaciyla, Idare tarafindan uygun goriilecek konularda yurti¢i ve yurtdisinda
lisanstistii egitim, inceleme, aragtirma ve staj yaptirilabilir,

(2) I¢ denetgiler, yurtdisi lisansiistii egitim hari¢ diger gorevlendirmelerde yurtigine
déniislerinde inceleme ve staja iliskin 1 ay igerisinde bir rapor hazirlarlar.

(3) Yurtigi ve yurtdiginda inceleme, egitim ve akademik ¢alisma faaliyetleriyle ilgili olarak
Kurul tarafindan yapilan diizenlemelere uyulur.

YEDINCIKISIM

I¢ Denetim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi ve Raporlanmas:
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I¢ denetim stratejisi

MADDE 33- (1)I¢ denetim birimi, i¢ denetim faaliyetlerine iliskin plan ve programlarin
hazirlanmasinda ve uygulanmasinda, Kurul tarafindan i¢ denetimin genel stratejisini
belirlemek ve i¢ denetleme birimlerinin planlama ve programlarina esas tegkil etmek amaciyla
her ii¢ yilda bir olusturulan Kamu I¢ Denetim Strateji Belgesini esas alir.

Denetimin risk odakh yapilmasi

MADDE 34- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin risk odakli yiirlitilmesi esastir. I¢ denetim,
Idarenin kars1 karsiya oldugu riskler esas alinarak hazirlanan, risk odakl i¢ denetim plan ve
programi ¢ercevesinde yapilir. Risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Kurulca belirlenen usul
ve esaslara uyulur.

(2) I¢ Denetim Birimi en riskli alanlanindan baslamak ve i¢ denetim Biriminin imkAnlarim
dikkate alarak, i¢ denetim uygulamalarindan bir veya birkag1 birlikte programa alinur.

(3) Yapilan risk degerlendirmeleri sonucunda idare igin yiiksek risk alanlar1 belirlenir. I¢
denetim birimi, {ist yOneticinin Onerilerini de dikkate alarak, idarenin risklerinden kabul
edilemeyecek olanlar1 denetim plan ve programina alir ve tist yoneticiye onaylatir.

Risklerin degerlendirilmesi
MADDE 35- (1) Risklerin tanimlanmast ve kontroli igin gerekli stratejilerin
geligtirilmesinden Belediye yonetimi sorumludur.

(2) Belediyenin tiim faaliyetleri Kurulun diizenlemelerine uygun olarak i¢ denetim
birimlerince kapsamli bir risk analizine tabi tutulur. Bu analiz sonuglar degerlendirilerek,
kamu idarelerinin hizmetlerini etkileyebilecek riskler, risklilik oram ve énemine gore agirhk
verilerek siralanir.

(3) Bu degerlendirme sonuglarina gére en yiiksek risk iceren alan ve konulardan baslanarak i¢
denetim plan1 ve uygulamaya iligkin programlar hazirlanir. Denetim programlarinin
hazirlanmasinda; tist yoneticinin riskli gérdiigii ve Oncelik verilmesini istedigi hususlarla
birlikte, i¢ denetgilerin sayisi, ¢aligma siire ve imkénlar1 dikkate alinarak, en riskli alan ve
konulara 6ncelik verilerek azami verim hedeflenir.

(4) Yeni birim ve faaliyetler, yeniden yapilandirma projeleri, organizasyon ve insan
kaynaklarindaki 6nemli degisiklikler yiiksek risk igerdiginden, denetim programina 6ncelikle
alinir.

(5) Yilsonlarinda, denetlenen birimlerde yapilacak toplantilarda denetim sonuglarina goére
mevcut riskler gozden gegirilir.

i¢ denetim plam

MADDE 36- (1) I¢ denetim plani; i¢ denetim faaliyetinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiirtitilmesini saglamak amaciyla denetimin kapsamini, denetlenecek alan ve konulari,
Danigmanlik ve egitim faaliyetlerini, ihtiyag duyulan isgiicti ve diger kaynaklar igerecek
sekilde, birim yoneticileriyle gorisiilerek ve Kurulca hazirlanan Kamu I¢ Denetim Strateji
Belgesi ile Kamu Ig Denetim Rehberi dikkate alinarak, ii¢ yillik dénemler i¢in hazirlanir. Bu
plan, her yil risk degerlendirmesi sonuglarina gore gozden gegirilerek, gerektiinde
degistirilir.
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(2) I¢ denetim plan1 6ncesinde, idarenin denetlenebilecek alanlarinin tamamini ifade eden bir
denetim evreni olusturulur. Denetim evreni kapsamma, idarenin tiim birimlerinin islem,
faaliyet ve siiregleri dahil edilir. Denetim evreninin hazirlanmasinda siire¢ bazh yaklagim
esas alinir ve yapilan risk analizi sonucunda yiiksek ve orta riskli olarak belirlenen denetim
alanlarinin tamami bir plan dénemine dahil edilir.

(3) I¢ denetim plam hazirlik ¢aligmalarinin son agamasi, belirlenen denetim stratejisini
gerceklestirmek igin ihtiyag duyulan i¢ denetgi kaynafinin hesaplanmasidir. Planin
uygulanabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan insan kaynagi ve kaynak sinirlamasinin etkileri, Ic
Denetim Birimi tarafindan iist yoneticiye raporlamr. Yapilan analiz sonucunda idareye tahsis
edilen i¢ denet¢i kadrosunun yetersiz oldugunun ortaya ¢itkmasi halinde, durum kurula
bildirilir. I¢ Denetim Plani i¢ denetim kaynaklar: dikkate alinarak hazirlanir.

(4) I¢ denetim stratejisine uygun sekilde hazirlanan i¢ denetim plani, en geg Aralik ayr
basinda ist ydneticiye yazili olarak sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar iist yonetici tarafindan
onaylanir. I¢ denetim planmmin {ist yonetici tarafindan Aralik ayr sonuna kadar
onaylanamamasi halinde, i¢ denetim plam 1 Ocak tarihinde yiiriirliige girer.

I¢ denetim program

MADDE 37- (1) En riskli alan ve konulara 6ncelik verilmek, denetim maliyeti ve kaynaklari
da dikkate alinmak suretiyle, yoneticiler ve gerektiinde ¢alisanlarla goriisiilerek i¢ denetim
plamyla uyumlu bir i¢ denetim programi hazirlanir. Bir yilhk donemi gegmemek lizere
hazirlanacak i¢ denetim programlarinda; denetlenecek alanlar ve konular, i¢ denetgilerin
isimleri belirtilerek, zaman ¢izelgesine baglanir.

(2) I¢ denetim stratejisine, i¢ denetim planina uygun sekilde hazirlanan i¢ denetim programu,
Aralik ay1 icinde {ist yoneticiye yazili olarak sunulur ve Aralik ay1 sonuna kadar iist y&netici
tarafindan onaylanir. I¢ denetim programumn, iist yonetici tarafindan Aralik ay1 sonunda
onaylanamamasi halinde, denetim programi 1 Ocak tarihinde yiiriirliige girer.

I¢ denetgilerin gorevlendirilmeleri

MADDE 38- (1) I¢ denetim programu, iist yonetici tarafindan onaylandiktan sonra, gorevler
programdaki zamanlama da dikkate alinarak i¢ denetim birimi tarafindan i¢ denetgilere yazili
olarak bildirilir.

Denetim gorevinin denetlenen birimlere bildirilmesi

MADDE 39- (1) I¢ Denetim Birimi denetim gérevinin yiritiilecegi birimlere denetimin
dayanag: olan onay, denetim programimn yili, denetim amag ve kapsami, denetimin tiird,
denetime baslama ve bitis tarihi, denetim gézetim sorumlusu ve gérevlendirilen i¢ denetgilere
ait bilgileri igeren denetim bildirim yazis1 génderir.

(2) Nakit ve diger kiymetli evraklarin sayim gereken hallerde bu bildirimin yapilmasi zorunlu
degildir.

Denetime hazirlik ve baslama

MADDE 40- (1) Denetim faaliyetlerinin hazirhk asamasi “On Caligma” olarak adlandrihr.
On galismada i¢ denetgiler gorevlendirildikleri konu ile ilgili gerekli inceleme ve aragtirmalar:
yaparak denetimin amag¢ ve kapsamin tespit eder.
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(2) I¢ denetciler, denetim konusuna gore belirleyecekleri toplanti, miilakat, anket, yerinde
gozlem gibi yontemler ile denetlenecek birim veya siire¢ hakkinda bilgi toplayarak mevcut
risk ve kontrolleri tespit eder ve bunlarin bir degerlendirmesini yapar.

Acihis toplantisi

MADDE 41- (1) Denetim ekibi, 6n aragtirmalar sonrasinda denetlenen alan ile ilgili yeterli
diizeyde bilgiye sahip olduktan sonra denetlenecek birimin ydneticisi ve ihtiyag duyulan diger
personelin de katilacag bir toplant: yapar.

(2) Agihs toplantisinda, denetim ekibi, denetlenen birim yoneticisi ve diger personel ile
denetimin amaci, kapsami, denetimde kullamlacak yontemler, tahmini denetim siiresi,
denetime yardimei olacak personel, denetim sirasinda gahsanlardan beklentiler, denetimden
beklentileri, denetim sonuglarimin raporlanmas: konularim goriigiir. Toplantida ele alinan
konular, bir galisma kagidiyla kayit altina alimr.

Calisma plam

MADDE 42- (1) Tiim denetim siireglerini ve izlenecek yontemleri gosteren ¢aligma plam
hazirlanmasiyla 6n g¢alisma tamamlamr. Ilgili birimin yoneticisi ve diger personelle
gbriismelerin sonuglarina gore hazirlanan galigma planinda;

a) Denetim amag ve hedefleri,

b) Denetim kapsama,

¢) Denetimin icrasinda bilgilerin elde edilmesi, analizi ve degerlendirilmesine iligkin
yontemler,

d) Tahmini denetim siiresi,

Yer alir.

(2) Calisma plani hazirlandiktan sonra denetime baglanir ve denetimler bu ¢aligma planina
gore yiritiiliir. Calisma plam ekinde; goérev ig programi ve risk kontrol matrisi yer alir.
Gorev is programinda hangi denetim testlerinin hangi i¢ denet¢i tarafindan, nerede, hangi
tarihler arasinda yapilacag belirtilir.

Denetimin yiiriitmesi _ .
MADDE 43- (1) I¢ denetgi, KIDS, Kamu I¢ Denetim Rehberi ve Gaziosmanpasa Belediyesi
I¢ Denetim Rehberinden yararlanarak denetim faaliyetini yliriitiir.

(2) I¢ denetgi, denetim programinda ve g¢aliyma planinda belirlenen denetim hedeflerine
ulasmak igin, yeterli ve giivenilir bilgi ve belgeleri tespit etmek, incelemek ve
degerlendirmekle ytikiimliidiir. Denetim yiiriitiilmesi sirasinda uygulanacak testler, i¢ kontrol
uygulamalarinin yeterliligine dair degerlendirme yapilabilmesine de olanak verecek sekilde
tasarlanmali, en riskli alanlara 6ncelik verilmelidir. Gergeklestirilen testlerin tamam; izlenen
yontem, yapilan gozlem, incelenen belge, goriisme ve diger adimlar da belirtilmek suretiyle
“Caligma Kagitlar1” ile belgelendirilmelidir.

Cahsma kagitlan

MADDE 44- (1) Denetime hazirlik, risk ve kontrol degerlendirmeleri, yapilan testler,
bunlarin sonucunda elde edilen bilgi ve kanitlar ile raporlama ve izleme faaliyetleri gibi
denetim siiresince yapilan tiim ¢aligmalar ¢aligma kagitlar ile belgelendirilir.

(2) Denetim sonuglarimin takibiyle kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri gergevesinde
yapilan degerlendirmelerde bu ¢alisma kagitlarindan yararlanilir.
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(3) Gerekli olmasi halinde galigma kégitlarina konuyu destekleyici belgeler eklenebilir.
Calisma kagitlarinin hazirlanmasinda Kurulun yaptig1 diizenlemeler esas alinur.

Bulgularin paylasim

MADDE 45- (1) Denetim testlerinin gerc;eklestirilmesi, test sonuglarinin degerlendirilmesi
ve denetim bulgularimin olusturulmasinda Kamu I¢ Denetim Rehberinde belirtilen esaslara
uyulur.

(2) Denetim bulgulari, bulgu paylasim formlari aracihfiyla denetlenen birime/birimlere
gonderilir. Bildirimde, kapanis toplantisinin tarihi, yeri, kimlerin katilmasinin faydali olacag
hususu ile toplantimin giindemi belirtilir. Ayrica bu bildirimde bulgu paylagim formlarinin ne
kadar siire icerisinde cevaplanarak I¢ Denetim Birimine iletilmesi gerektigi de belirtilir.
Bulgu ve onerilerin, karar alici konumunda bulunan yoneticilerle paylasmasi yerinde
olacaktir. Bulgu ve 6nerilerin nihai hale getirilmesinden 6nceki son agama olan bulgularin
paylasimi herhangi bir yanlis anlagilmanin ya da eksikligin yasanmamasi igin yapilir.

(3) Denetlenen birimlere, bulgularda yer alan tespit ve oneriler kapanig toplantisinda dnce
resmi olarak bildirilir. Ilgili birimler bu agama bulgunun igerigi hakkinda detayl: ve net bir
bilgiye sahip olmalidirlar. Bu nedenle yapilan testlerde olumsuz sonuglar elde edildiginde,
olusturulan bulgular (s6zli sekilde veya e-posta yolu ile) ilgili personel ile paylagilmali ve
goriisleri alinarak, bulguda yer alan hususlarin teyit edilmesi saglanmalidir.

Kapanis toplantisi

MADDE 46- (1) Kapanis toplantisi, denetim faaliyeti ile elde edilen bulgular ve Oneriler
paylasildiktan sonra denetlenen birim ile bulgularda yer alan hususlarla ilgili olarak, her iki
tarafin birbirini tam olarak anladigindan emin olmak amaciyla denetlenen birim y6neticisi ve
ihtiyag duyulan diger personelin katilimiyla yapilir. Kapams toplantisinda; denetim tespitleri,
oneriler, bulgularin &nem diizeyi ile gergeklestirilecek eylemler ve uygulama takvimi
tartisilarak toplanti sonrasinda bir tutanak diizenlenir.

¢ Denetim Raporu

MADDE 47- (1) Denetim faaliyetlerinin sonuglarn, diizenlenecek raporla kayit altina alinur.
Denetim sonuglarinin raporlanmast zorunludur. I¢ Denet¢i, ulastiyi goriist, goriige
ulasamarmgsa bunun nedenlerini raporunda agtkga belirtir. Herhangi bir kanita dayanmayan
ve denetlenen birimle paylasilmayan bir neriye raporda yer verilemez.

(2) I¢ denetim raporlan, kisa, agik, kolay anlagilir ve tekrara yer vermeyecek bir tarzda
yazilir.

(3) Denetim raporunda; denetimin amact, denetimin kapsami, denetim yontemi, tespitler
(bulgular), uygulanabilir dneriler, eylem plani, bulgunun Snem diizeyi, iyi uygulamalar ve
basanli performans bulunmalidir. Bir bulgu ortaya konulmugsa, bununla ilgili mutlaka
uygulanabilir bir nerinin ve eylem planinin da bulunmas: gerekir.

(4) Denetim Raporu, KIDS’e, Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun, yeterli kanitlara dayali ve
tutarh olarak diizenlenir.

¢ Denetim Raporunun Sunulmasi

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI I¢ DENETIM YONERGESI Sayfa 14/21



MADDE 48- (1) Denetim bulgular, belirli bir siirede cevaplandirilmak iizere, denetlenen
birimin yoneticisine verilir. Denetlenen birimin yoneticisi, gerektiginde calisanlardan ve
ilgililerden goriis almak suretiyle bulgularda belirtilen hususlar1 cevaplandirarak i¢ denetim
birimine génderir.

(2) Bulgu ve Onerilerin énem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yOneticisi aynt goriisteyse, makul bir siirede 6nlem alinmasinda anlasilir.

(3) Bulgu ve onerilerin 6nem ve diizeyi konusunda i¢ denetim birimi ile denetlenen birimin
yOneticisi arasinda anlagsmazlik varsa, bu duruma iliskin degerlendirmeler rapora dahil edilir.

(4) Denetlenen birimin goriisleri, uzlagilamayan hususlar, denetimde tespit edilen riskler,
risklerin olasi etkileri, denetim sonuglarina iligkin genel degerlendirme ve risklerin ortadan
kaldirilmasina veya en aza indirilmesine yonelik Onerileri igeren denetim raporu hazirlanir ve
yonetici 6zeti de eklenerek i¢ denetim birimi tarafindan iist yoneticiye sunulur. Denetlenen
birimin i¢ denetim birimi ile ayn1 goriiste olmadig1 bulgu ve eylem planlariyla ilgili olarak, i¢
denetim birimi bu konuda denetlenen birimin goriisiine katilmiyorsa konu uzlagilamayan
husus olarak iist yéneticiye sunulur. Ust yéneticinin talimati dogrultusunda islem tesis edilir.
Ust yoneticinin  uzlasilamayan hususlara iliskin olarak i¢ denetim biriminin
degerlendirilmesine katilmasi halinde, denetlenen birimden uzlagmazlik konusu hususlarla
ilgili eylem plani alinarak bulguya son hali verilir. Ust yéneticinin uzlasilamayan hususlara
iligkin olarak tespite katilmakla birlikte farkli bir ©Oneri getirmesi halinde, bu o&neri
dogrultusunda bulguda gerekli degisiklikler yapilir ve denetlenen birimden bu dogrultuda
eylem plani alinir. Bu eylem planlar1 Bulgu Degerlendirme Formuna islenir.

(5) denetimin amag¢ ve kapsami, denetimin yontemi, denetim bulgulari, bulgulara iligkin
risklerin ortadan kaldirlmasina ve en aza indirilmesine ydnelik Oneriler, uzlagilamayan
hususlar, denetlenen birim eylem plani ve denetim goriistinii iceren Denetim Raporu yonetici
ozeti de eklenerek I¢ Denetim Birimi tarafindan {ist yoneticiye sunulur. Raporda yer alan
yiiksek riskli bulgular ve kritik diger konular raporun yénetici 6zetinde ele alinir ve raporun
hangi birimlere génderilmesi gerektigi hususu (dagitin listesi) belirlenir,

(6) Raporlar iist yonetici tarafindan degerlendirildikten sonra geregi i¢in raporda belirtilen
birimlere génderilir. ¢ Denetim Birimi raporun ilgili birimlere iletilmesinden sorumludur.
Raporlar gizlilik i¢cinde muhafaza edilir. Denetim raporlar1 iist yoneticinin izni olmaksizin
Kurul hari¢ Kurum disina verilemez.

(7) Denetim raporunda belirtilen 6nlemlerin ahmp alinmadigi i¢ Denetim Birimi tarafindan
izlenir.

(8) Denetim raporunun dnemli bir hata veya eksiklik igerdigi sonradan anlasilirsa; I¢ Denetim
Birimi, i¢ denetgi tarafindan yazilan diizeltme notunu, dagitim yapilan biitiin taraflara iletir.

Denetim Goriisii

MADDE 49- (1) Denetim gorevi sirasinda toplanan bilgi ve kanitlar dogrultusunda denetim
konusu hususlarla ilgili olarak gérevin amag ve kapsamina uygun bir sekilde genel bir kanaate
ulasilmasidir. Bu goriis ile denetlenen birim yéneticisine ve iist y6neticiye, denetim alanina
iliskin genel durumu hakkinda bilgi sunulur.
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(2) Olusturulan denetim goriisli her durumda, yeterli, giivenilir ve ilgili bilgilere dayanmali ve
miimkiin oldugunca olumlu bir gekilde ifade edilmelidir.

(3) Denetim goriisii verilebilmesi i¢in gerek 6n ¢aligmalar gerekse saha ¢aligmasi sirasinda,
goriisiin igeriginde yer alan hususlarla ilgili olarak yapilmasi gereken testlerin mutlaka
belirlenmesi gereklidir.

Denetim Géoriisiiniin Olusturulmasina iliskin Usul ve Esaslar

MADDE 50- (1) Denetim gériisiiniin olusturulmasinda dikkate alinan énemli 6lgiitlerden biri
bulgularin sayisi ve 6nem diizeyidir. Bulgunun 6nem diizeyi; Kritik, Yiiksek, Orta ve Diisiik
olarak dort sekilde ele alinir;

1) Kritik énem diizeyli bulgu: Faaliyetin yiiriitiilmesini veya istenilen ¢ikti, {irlin ya da
hizmetin sunulmasini engelleyecek tiim bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve
etkileri degerlendirildiginde, can kayiplarina veya bedensel biitiinliige zarar
verebilecek ya da Kurumun faaliyetlerini durduracak veya biiyiik mali kayiplara neden
olacak bulgulardir.

2) Yiiksek dnem diizeyli bulgu: Faaliyetin yiiriitilmesinde uzun stireli gecikmelere ve
ciddi sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir. Risk ve etkileri
degerlendirildiginde, Kurum faaliyetlerini sekteye ugratacak veya Kurumun Onemli
mali kayiplarla karsilasmasina neden olacak bulgulardir.

3) Orta 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin ¢iktilarinin kalitesini etkileyen, yiiriitiilmesinde
gecikmelere ve sorunlara neden olabilecek bulgular bu grupta degerlendirilir.

4) Diisitk 6nem diizeyli bulgu: Faaliyetin genel isleyisini etkilemeyen ancak daha iyi bir
hizmet sunulmasini saglamaya yonelik bulgular bu grupta degerlendirilir.

(2) Yonergede yer alan tanim ve ikinci fikra ile bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen temel
prensiplerden hareketle kodlar i¢in belirtilen agiklama ve kurallar dikkate alinarak Kurumda
denetlenen siire¢ veya faaliyetler igin verilecek denetim goriisli; 1-5 kodlan ile asagida
belirtilen sekilde siniflandirilir:

a) 1-Baslangic:
Aciklama; I¢ kontrol ihtiyacimin farkina varilmustir. Risk ve kontrollerin belirlenmesine
yonelik gelisi giizel ve kisilere bagh bir yaklasim s6z konusudur. Kontrol zayifliklan
belirlenmemektedir. Kontrollere iliskin sorumluluklarin belirlenmesinde yetersizlikler
bulunmaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “1-Baslangi¢” degerlendirmesi yapilabilmesi i¢in,
iki veya daha fazla kritik 6nem diizeyine sahip bulgunun olmas: gerekir.

b) 2-Smirly/Sistematik Olmayan:

Aciklama: Kontroller uygulanmakla birlikte, dokiimantasyonunda eksiklikler bulunmaktadir.
Kontrollerin ¢alismasi, ilgili kisilerin bilgi ve motivasyonlarina bagh olarak degismektedir.
Kontrollerin etkililigi degerlendirilmemektedir. Kontrol zayifliklari tam olarak ortaya
konulmamakta ve oncelik sirasina gére ¢oziime kovusturulmamaktadir. Kontrollere iligkin
sorumluluklar kismen belirlenmistir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “2-Sinirli/Sistematik Olmayan™ degerlendirmesi
yapilabilmesi igin, bir kritik veya iki ve daha fazla yiiksek nem diizeyine sahip bulgunun
olmas: gerekir.
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¢) 3-Gelisime acik :
Aciklama: Kontrol uygulanmakta ve yeterli diizeyde dokiimante edilmektedir. Diizenli olarak
kontrollerin ¢alisip ¢alismadig: kontrol edilmektedir. Ancak bu degerlendirme stireci yazih
olarak belirlenmemistir. Y6netim, bityiik 6lgiide kontrolleri takip edebilmekte, ancak gdzden
kacan hususlar olabilmektedir. Caliganlar, kontrollerle ilgili sorumluluklarinin farkindadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “3-Gelisime agik” degerlendirmesinin
yapilabilmesi icin, kritik 6nem diizeyine sahip bulgu bulunmamasi ve en fazla bir yiiksek
dnem diizeyine sahip bulgunun olmasi gerekir.

¢) 4-Yeterli :
Agiklama: Etkili bir risk yonetimi ve i¢ kontrol ortami bulunmaktadir. Yazihh olarak
tamimlanmus ve diizenli olarak yiiriitillen bir kontrol degerlendirme siireci bulunmaktadir.
Yonetim kontrollerle ilgili sorunlan hizla tespit ederek Sncelik sirasina uygun ve tutarl bir
sekilde ¢oziime kovusturabilmektedir.
Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “4-Yeterli” degerlendirmesinin yapilabilmesi i¢in
kritik, yiiksek veya orta diizeyde bir bulgunun bulunmamas: gerekir.

d) S5-Gelismis:
Agiklama: Risk ve kontrol degerlendirme faaliyetleri, kurum diizeyinde birbirine entegre
olarak vyiiriitilmektedir. Kontroller siirekli olarak takip edilmekte ve BT destekli olarak
yiiriitiilmektedir. Sorun tespit edilen alanlarda kok neden analizleri yapilarak gergekei
coziimler tiretilebilmektedir. Cahisanlar kontrollerin gelistirilmesi ve iyilestirilmesi siirecine
aktif olarak katiimaktadir.

Kurallar: Denetlenen faaliyetle ilgili olarak “5-Gelismis™ degerlendirmesinin yapilabilmesi
i¢in, her hangi bir bulgunun bulunmamas: gerekir.

Damismanlik Faaliyeti

MADDE 51- (1) Damsmanlik faaliyetleri; Idarenin hedeflerini gerceklestirmeye yonelik
faaliyetlerinin ve islem siireglerinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla &nerilerde
bulunulmasidir.

(2) Danismanlik faaliyetleri, yazili ve yazili olmayan faaliyetler olarak gerceklestirilir.

(3) Damsgmanlik faaliyetleri, bir idari sorumluluk tstlenmeksizin yiiriitiilen; icrai konularla
ilgili ve kapsamli mevzuat degisikliklerine/tasarilarina goris verilmesi, egitim, analiz,
degerlendirme, performans gostergelerinin tespiti, kontrol oz-degerlendirme, siire¢ tasarimi ve
proje gorevleri gibi idari faaliyetlere defer katmak, kolaylagtirmak, gelistirmek ve yol
gostermek amaglariyla gergeklestirilen hizmetlerdir.

(4) Damismanhik faaliyetlerinin i¢ denetim plan ve programlan kapsaminda yiiriitiilmesi
esastir.

(5) Program dist damigmanlik hizmeti talep edilmesi durumunda Rehbere uygun olarak ve
ihtiyati denetim kaynaginin yeterli olmas1 durumunda hizmet verilebilecektir.

(6) Damsmanlik faaliyetleri ile ilgili olarak i¢ denetginin herhangi bir icrai sorumlulugu

yoktur. Damsmanlik faaliyetleri sonucunda yapilacak uygulamalann sorumlulugu ilgili
birimlerin yoneticilerine aittir.
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Damsmanhk faaliyetinin yiiriitiillmesi
MADDE 52- (1)i¢ denetgi, KIDS, Kamu I¢ Denetim Rehberinden yararlanarak Damgmanhk
Faaliyetini ytrtitiir.

Damismanlik faaliyetinde raporlama

MADDE 53- (1) Damsmanhk faaliyetlerinin raporlanmasi ve raporda yer alan Onerilerin
izlenmesi, Rehberde belirtilen esas ve usullere gore yerine getirilir. Danigmanlik raporlarinin
KiDS’e, Kamu I¢ Denetim Rehberine uygun bir sekilde; dogru, tarafsiz, agik, ozli, yapici ve
tam olmasi ve 6ngoriilen zamanda sunulmas: gerekmektedir.

(3) Egitim, proje, toplantilarina gozlemci olarak katihlm vb. damgmanlik faaliyetlerinde
mutabakat metni diizenlenmez ve raporlama yapilmaz.

(4) Damigmanlik faaliyetlerine iliskin izleme sonuglar da i¢ denetim birimi tarafindan fist
yoneticiye bildirilir.

Raporlarn I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilmesi
MADDE 54- (1) I¢ denetim ve damgmanlik raporlari ile bunlar iizerine yapilan iglemler, tst
yonetici tarafindan en geg iki ay iginde I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna génderilir.

(2) Raporlar ile buna iligkin izleme sonuglarimin  birlikte IDKK’ya goénderilmesi
gerektiginden; 2 aylik siire, denetim veya danigmanlik raporu hazirlandiktan sonra degil, s6z
konusu raporlardaki bulgulara iliskin izleme sonuglarinin kesinlestigi tarihten itibaren baglar.

Yillik i¢c denetim faaliyet raporu

MADDE 55- (1) Yillik faaliyet raporunda; program disi yapilanlar da dahil i¢ denetim
faaliyetleri, i¢ denetim biriminin performansi, tespit ve onerileri, onerilerden onaylanmayan
ve uygulanmayanlar varsa onaylanmama ve uygulanmama nedenleri, i¢ denetgilerin egitimi,
yonetime verilen damismanhik hizmetleri ve diger faaliyet sonuglan ile ilgili bilgiler yer alir.

(2) Belediyenin y6netim ve kontrol sisteminin genel degerlendirmesi, Snemli riskler, yonetim
ve kontrol sorunlari ve bunlara iliskin ¢nerilere de faaliyet raporunda yer verilir. Yilhk ic
denetim faaliyet raporu, lst yonetici tarafindan her yil Subat ay1 sonuna kadar Kurula
gonderilir.

(3) I¢ denetim faaliyet raporunun diizenlenmesi ve sunulmasinda Kamu I¢ Denetim
Standartlarinda ve Kamu I¢ Denetim Rehberinde yer alan diizenlemelere uyulur.

SEKIZINCI KISIM
I¢ Denetimin Izlenmesi

ic denetimin degerlendirilmesi

MADDE 56- (1)i¢c denetimin etkililiginin artirilmast amactyla, denetim faaliyetleri, I¢
Denetim Birimince denetlenen birimlerde yaptirilacak bir anketle degerlendirilebilir.

I¢ denetim sonuglarimin takibi

MADDE 57- (1) I¢ Denetim Biriminde, denetim raporlarimn uygulanmasinm izlemek lizere
sncelikle kurulun gelistirdigi sistem esas alarak bir takip sistemi kurulur.
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(2) Denetlenen birimlerin yoneticileri, denetlenen faaliyetlere iliskin denetim raporunda yer
alan ve eylem planina baglanan onerilerle ilgili gerekli énlemleri alir. Onlem alinmamasi
halinde I¢ Denetim Birimince ist yonetici bilgilendirilir.

(3) I¢ denetim faaliyeti sonucunda, denetim raporunda yer alan ve denetlenen birimce
hazirlanan eylem plam kapsaminda planlanan eylemler belirtilen siire icerisinde yerine
getirilir. Eylemin gergeklestirilmesinin uzun bir siire gerektirmesi durumunda; periyodik
gelismeler ilgili birimce en az alt1 aylik donemler halinde I¢ Denetim Birimine bildirilir.

(4) Denetlenen birimlerce, rapor iizerine islem yapilmama gerekgeleri i¢ denetciye bildirilmek
tizere I¢ Denetim Birimine gonderilir.

(5) Denetim sonuglarinin izlenmesi, Kamu I¢ Denetim Rehberi ger¢evesinde yiriitilr.

Kalite giivence ve gelistirme programi

MADDE 58- (1) I¢ denetim faaliyetlerinin tiim yonleriyle degerlendirilmesi, kamu i¢
denetim standartlar1 ve meslek ahlak kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesinin saglanmasi,
benzer i¢ denetim birimleri arasinda karsilastrma yapilmasi ile gerek i¢ denetim
faaliyetlerinin ve gerekse i¢ denetgilerin geligmesini saglamak ig¢in kalite glivence ve
gelistirme programi (KGGP) olusturulur. Programin olusturulmas: ve uygulanmasinda,
Kurulun diizenlemelerine uyulur.

(2) Kalite giivence ve gelistirme programi gergevesinde;

a) I¢ denetim faaliyetlerinin ilgili mevzuat, kamu i¢ denetim standartlar1 ve meslek ahlak
kurallarina uygunlugu,

b) I¢ denetim faaliyetlerinin kurumsal gelisim ve iyilesmeleri destekleme diizeyi,

¢) I¢ denetgilerin en iyi i¢ denetim uygulamalarindan istifade edip etmedikleri,

¢) Faaliyetlerin yiiriitiilmesinde gosterilen mesleki 6zen ve dikkat, gbzden gegirilir ve
degerlendirilir.

(3) Kalite giivence ve gelistirme faaliyetleri i¢ ve dig degerlendirmelerden olusur;
a) I¢ degerlendirmeler;

1) Kurum igi izleme faaliyetleri gergevesinde gerceklestirilen siirekli i¢ degerlendirmeler
(siirekli gozden gegirme).

2) i¢ denetim faaliyet raporuna eklenen yillik ic degerlendirmeler (donemsel gbzden
gecirme)
b) Dis degerlendirmeler; Kurul tarafindan bes yilda bir yapilmasi saglanan dis
degerlendirmelerden,
Olusur.

(4) Kalite giivence ve geligtirme programi cercevesinde yapilan degerlendirme sonuglar st
yoneticiye sunulur ve yilhk i¢ denetim faaliyet raporunda yayimlanir. I¢ degerlendirme
kapsaminda hazirlanan donemsel gdzden gecirme raporlar: ile eylem planinin bir Sregi bir ay
icerisinde Kurula gonderilir.

DOKUZUNCU KISIM
Diger hususlar

Ust yoneticinin ve yonetimin sorumlulugu
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MADDE 59- (1) I¢ Denetim Birimi faaliyetleri, yonetimin kendi gorev alanindaki risk
yOnetimi, kontrol ve yonetim siire¢lerinin kurulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularindaki sorumluluklarim kaldirmaz.

(2) Ust yonetici, i¢ Denetim Birimi faaliyetlerinden beklenen faydanin en yiiksek diizeyde
elde edilmesi igin ilgili mevzuatta belirlenen her tiirlti katkiy1 saglamakla sorumludur.

Cahsanlarin sorumlulugu

MADDE 60- (1) I¢ Denetim Birimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda, i¢ denetgiler
tarafindan talep edilen her tiirli belge, bilgi ve denetimin gerektirdigi diger kaynaklar
dogrudan i¢ denetginin incelemesine sunulur.

I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu ile iligkiler
MADDE 61- (1) I¢ denetim Birimi faaliyetlerinde Kurul tarafindan belirlenen standart,
rehber, esas ve usuller ile diger diizenlemelere uyulur.

(2) I¢ Denetim Birimi ve Ust yonetici ile kurul arasina; I¢ denetim sisteminin fonksiyonel
bagimsizliginin saglanmasi ve siirdiiriilmesi, bilgi paylagimi, gértig ayriliklarinin giderilmesi,
iyi uygulama Orneklerinin yayginlastirilmasi, Kurul kararlarinin uygulanmasinin izlenmesi
gibi konularda igbirligi saglanir.

Dis Denetim ve diger denetim birimleri ile iliskiler

MADDE 62- (1) Denetimin planlanmast ve koordinasyonu, miikerrer denetimin énlenmesi,
denetimde verimliligin artirilmasi, ortak egitim olanaklar1 gibi hususlar ile karsilikli olarak
denetim faaliyetine iliskin bilgi ve belgelere ulagilmasi konularinda, I¢ Denetim Birimi
tarafindan Kurulun belirledigi politikalar ¢ergevesinde dis denetimle gerekli igbirligi saglanir.
(2) I¢ denetim Birimi ve Sayistay arasindaki iliskiler agagidaki ¢ergevede yiriitiiliir:

a) Sayistay ile i¢ Denetim Birimi arasindaki iletisim ve koordinasyon I¢ Denetim Birimi
tarafindan saglanir.

b) I¢ denetim Birimi tarafindan hazirlanarak iist ydneticiye sunulan raporlarin sorumlulugu tist
yoneticiye aittir. Sayigtay tarafindan bu tiir raporlara erigim talep edildiginde bu talep
dogrudan iist yoneticiye yonlendirilir.

(3) I¢ Denetim Birimi, Kurul tarafindan belirlenen ilkeler gergevesinde, Teftis, sorugturma ve
benzer faaliyetleri yiiriiten diger teftis ve denetim birimleri ile I¢ Denetim Birimi arasinda
gereken isbirligini saglar.

Haberlesme, yazismalar ve dosya diizeni

MADDE 63- (1) Denetim goérevinin yiriitilmesi stirecindeki ©n ¢aligma, testlerin
uygulanmas: (saha ¢ahigmasi) ve bulgularin paylasilmasi harig¢ olmak tizere, tiim yazigmalarin
I¢ Denetim Birimi aracilifiyla yapilmasi esastir.

(2) I¢ denetgiler yazdiklan rapor, diizenledikleri hak edis cetveli, is cetveli, gegici gorev
yollugu bildirimi ve yazilarin ekleriyle birlikte birer Srnekleri ile i¢ denetim biriminden

gonderilen yazilan 6zel dosyalarinda saklar.

(3) Gelen ve giden yazilar, Evrak Kayit Defterine islenir. Evrak takibinin bilgisayar ortaminda
bu hususta hazirlanmig programlar yardimiyla da yapilmas: miimkiindiir.

GAZIOSMANPASA BELEDIYESI iC DENETIM YONERGESI Sayfa 20 /21



(4) I¢ denetgiler, i¢ denetim birimi ve diger birimlerle yaptiklari yazigmalarda, yazilarina
Resmi Yazismalarda Uyulacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
verecekleri sayilarin Oniine sertifika numaralarim yazar.

Diger kamu idarelerinin i¢ denetgileri ile ortak ¢cahsma
MADDE 64- (1)Birden fazla kamu idaresini ilgilendiren konularda, i¢ denetgilerin birlikte
¢aligmasi durumunda kurulun diizenlemelerine uyulur.

Yolsuzluk tespitleri

MADDE 65- (1)i¢ denetgi, yolsuzluga iliskin delilleri tespit edebilecek bilgi ve donanim ile
denetim faaliyetini stirdiiriir. I¢ Denet¢i denetimi sirasinda yolsuzluk yapildigina iliskin
tespitleri olmasi halinde elde ettigi delilleri ivedilikle iist yoneticiye bildirir.

Yonergenin gozden gecirilmesi
MADDE 66- (1) Yonerge, I¢ Denetim Birimi tarafindan her y1l gozden gegirilir.

(2) Ihtiyaglar dogrultusunda yapilan degisiklikler Kurulun uygun gorlisii alinarak ytiriirliige
konulmast igin iist yoneticiye sunulur.

Hiikiim bulunmayan haller
Madde 67-(1)Bu Yonergede hitkiim bulunmayan hallerde; Kanun, Yonetmelik, Kurul
tarafindan yayimlanms diizenlemeler ile Uluslararasi I¢ Denetim Standartlarina uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 68-(1)Bu Yonerge, Kurulun uygun goriisii alinarak {iist yonetici tarafindan
onaylandiginda yiirtirliige girer.

Yiiriitme '
MADDE 69- (1)Y6nerge iist yonetici ve I¢ Denetim Birimince yirtitiilir.

.. 12015
ansin UPTA

Belediye Baskhm
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